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A.I.F.E.C.S. Associazione Italiana Formatori e·· .z>
Consulenti Sicurezza

Articolo 1

Costituzione e denominazione

Ai sensi delle disposizioni vigenti è costituita l'Associazione sindacale datoriale denominata:
"Associazione Italiana Formatori e Consulenti Sicurezza", di seguito "Associazione",
L'Associazione è regolata dalla normativa civilistica di cui agli articoli 36 e seguenti del codice civile
nonché dalle disposizioni tributarie dettate per le Organizzazioni non lucratlve.

Articolo 2

Sede e articolazione sul territorio nazionale

L'associazione ha sede legale a Milano Via Monte Napoleone 8, L'Associazione può operare per
mezzo di sedi territoriali attraverso le quali svolge sul territorio italiano le proprie attività,
perseguendo gli scopi statutari e gli interessi degli associati. Le sedi territoriali svolgono attività
volta a realizzare gli scopi dell'Associazione, uniformandosi al presente Statuto, garantendo la
presenza dell'Associazione su tutto il territorio nazionale, consentendo la creazione di proficui
rapporti con le istituzioni e le Autonomie locali.

Articolo 3

L'associazione adotta come simbolo distintivo delle proprie attività il seguente logo:Allegato A

Articolo 4

Durata

L'Associazione è a tempo indeterminato e potrà essere sciolta con delibera dell'Assemblea dei
soci con le maggioranze previste ai sensi dell'articolo 13 del presente statuto ed osservando le
disposizioni dettate dal presente statuto,

Negli altri casi, l'associazione si estingue, secondo le modalità di cui all'articolo 27 del codice civile:

a) per il venir meno della totalità degli associati;

b) per il raggiungimento o l'impossibilità soprawenuta di raggiungimento degli scopi associativi.

Articolo 5

Oggetto, scopi e finalità



"AI.F.E.C.S. Associazione Italiana Formatori e Consulenti Sicurezza" è un'associazione nazionale
professionale che rappresenta i singoli consulenti, formatori e operatori e le aziende che hanno tra
gli scopi quello della formazione e consulenza nel settore della salute e sicurezza sul lavoro.
L'associazione persegue la promozione delle conoscenze e procedure in materia di prevenzione
degli infortuni e malattie professionali, non ha scopo di lucro alcuno e svolge la propria attività ai
sensi del presente statuto e, per quanto in esso non previsto, secondo le norme di legge in
materia. L'Associazione si basa su principi etici, solidaristici e di aggregazione sociale, tutela :degli
interessi morali, intellettuali, professionali e sindacali degli iscritti all'Associazione, riconoscimento
della professionalità dell'attività svolta dagli operatori e dai formatori, nei limiti e per le finalità di cui
alla vigente normativa in materia. L'associazione persegue i seguenti fini e scopi:

1. Rappresentare e valorizzare le figure professionali operanti nel settore della salute e
sicurezza sul lavoro, anche attraverso l'attestazione della relativa qualificazione
professionale, qualora volontariamente richiesta;

2. Lo svolgimento e l'organizzazione di corsi di formazione, direttamente o tramite gli associati
iscritti e convenzionati, di tutti i settori di attività con particolare attenzione al tema della
sicurezza nei luoghi di lavoro, settore ambiente, igiene alimentare e azioni formative in
ambito sanitario anche attraverso accreditamenti per ECM;

3. Realizzare percorsi formativi per i propri iscritti e per gli operatori del settore della salute e
sicurezza sul lavoro, compresi per i docenti e i responsabili e gli addetti del servizio di
prevenzione e protezione, anche attraverso le sedi territoriali;

4. Realizzazione, promozione e gestione di un portale messo a disposizione degli associati
allo scopo di divulgare a livello Nazionale la cultura della sicurezza nei luoghi di lavoro (sia
essi privati, aziende, professionisti, formatori ..) offrendo ai propri iscritti l'autonomia e
qualità di supporti che permetteranno loro di effettuare: consulenze, formazione, materiale
e attrezzature idonee e tutte le attività connesse e rese necessarie alla realizzazione della~
corretta prassi di adeguamento alla sicurezza nei luoghi di lavoro che ha come unico
obiettivo la riduzione degli infortuni nei luoghi di lavoro; variando in tal modo le competenze
stesse degli associati; ,~

5. Promuovere l'attività dell'operatore/associato con nuove opportunità anche consulenziali,
grazie alla consulenza online e relativo supporto per la redazione dei documenti necessari
da assolvere, ove possibile, sia direttamente sia attraverso rapporti e/o convenzioni con
altri enti e/o società con forme e modalità definite dal Consiglio Direttivo per individuare
nelle aziende i fattori di rischio e di nocività presenti negli ambienti di lavoro e relative
misure di prevenzione e protezione;

6. Realizzazione corsi di formazione, anche in modalità e-Iearning, in materia di sicurezza e
igiene nei luoghi di lavoro sia in modo diretto che attraverso agenzie formative
accreditatelriconosciute, anche in convenzione;

7. Realizzare corsi di formazione, anche in modalità e-Iearning, in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro, onde possibile, in lingue adeguate ai lavoratori stranieri con il
supporto di altri enti e/o professionisti associati e /0 convenzionati;

8. Realizzare ed erogare percorsi formativi qualificanti e di formazione permanente per i propri
iscritti e per gli operatori del settore anche mediante e-Iearning in materia di sicurezza e



igiene nei luoghi di lavoro, nonché lo sviluppo di azioni formative e consulenziali attraverso
le sedi presenti su tutto il territorio nazionale.

9. Emissione di un sistema di attestazioni, nei limiti e per gli effetti di cui alla vigente normativa
per le qualifiche professionali dei propri associati che richiedono un'iscrizione ai registri
professionali predisposti e attivati da A. I.F.E. C. S. e che preveda la verifica dei requisiti degli
associati.

10. Promozione degli interessi, compresi quelli di natura sindacale, degli associati, anche
attraverso forme di garanzia a tutela degli utenti tramite gli strumenti di trasparenza ritenuti
più idonei tra cui l'attivazione di uno sportello di riferimento consumatore-utente.

11. Per conseguire i propri scopi, sia direttàmente sia con la collaborazione di soggetti che
operino in sintonia con lo spirito e le fematiche dell'associazione, progettare, produrre,
organizzare, editare, acquisire e distribuire supporti didattici, libri, opuscoli CO rom,
materiali e prodotti, film e video di ogni genere anche via internet

12. Organizzare in proprio o con terzi seminari, convegni corsi, tavole rotonde, promuovere
premi, rassegne e iniziative promozionali in materia di prevenzione degli infortuni e delle
malattie professionali

13. Erogare corsi di formazione professionalizzanti e di qualifica, anche in modalità e-Iearning;

14. Supportare gli associati rispetto ai propri interessi attraverso la messa a disposizione di
servizi formativi, consulenziali e di ausilio agli associati;

15. Promuovere l'apertura di centri di formazione che possono essere di supporto logistico per
la conclusione di alcuni percorsi formativi con messa a disposizione di aule, macchine e
attrezzature necessarie alla loro realizzazione;

16. Svolgere azioni di mediazione operativa per le aziende, gli Istituti scolastici di ogni grado
ed il mondo del lavoro nel campo della formazione, promuovendo o realizzando in Q
collaborazione o su loro delega corsi di formazione professionale sorretta da risorse proprie ~
o comunque assistita da altri enti regionali, nazionali, comunitari o internazionali, enti \. .
pubblici e/o privati in genere; in collaborazione con l'Università o altri Istituti superiori ~
esercita le proprie competenze anche a livelli universitari;

17. Collaborare con enti pubblici e privati alla ideazione, promozione, organizzazione,
realizzazione e gestione di iniziative di divulgazione, di formazione, di insegnamento, di
ricerca e di sperimentazione mediante l'utilizzo di mezzi telematici e del networking
attraverso seminari, conferenze, tavole rotonde, mostre, convegni, corsi di formazione,
attività editoriali convenzionali (pubblicazioni divulgative) ed elettroniche (banche dati, BBS,
ecc.); promozione nel territorio, nazionale ed extranazionale delle finalità dell'associazione
per la maggiore diffusione possibile dei servizi offerii;

18. Cooperare con altre associazioni, anche sindacali, o soggetti che abbiano per oggetto
attività analoghe o affini a quelle dell'Associazione, purchè compatibili;

19. Acquisire, in funzione della realizzazione di progetti fissati, strutture e attrezzature da
destinare ai predetti scopi;

20. Ricercare, promuovere e stipulare, ove necessario per l'Associazione, polizze assicurative
dedicate agli operatori della salute e sicurezza sul lavoro, sia per la copertura di spese


